
 требования законодательства при работе с трудовыми книжками 

 порядок заполнения, исправление ошибок, внесение изменений в 

трудовые книжки 

 ведение приходно-расходной книги по учету бланков трудовой 

книжки и вкладыша в нее 

 систематизировать имеющиеся знания 

 избежать ошибок в бухгалтерском учете и отчетности 

 принимать обоснованные решения в конкретной ситуации 

 повысить свой профессиональный уровень  

 

ВНИМАНИЕ! ДЛЯ КЛИЕНТОВ, НЕ ИМЕЮЩИХ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ЗА ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ СПС КОНСУЛЬТАНТПЛЮС (ЗА ОКТЯБРЬ И ПРЕДЫДУЩИЕ ПЕРИОДЫ), УЧАСТИЕ 

В СЕМИНАРЕ БЕСПЛАТНОЕ. 



 

 

 

 

 

 

 

 


